Ogloszenie umieszczone na tablicy ogloszen i w BIP Urzgdu Miasta w Tuszynie oraz Miejskiego
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Osrodka Pomocy Spolecznej w Tuszynie w dniach: 30.11.2020r - 14 .12.2020r

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne w Tuszynie

z siedzibg 95-080 Tuszyn, Pl. Reymonta 1
NA STANOWISKO KIEROWNIKA -1 etat

Wymagania

1. Niezbedne ( formalne):

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, prawo, polityka spoleczna,
politologia, socjologia;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876);

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej
lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie
wykonywania ustug z obszaru pomocy spolecznej, okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej;

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.);
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe:

staz pracy lub doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowe;j;

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, przeciw
dzialania przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, postgpowania administracyjnego, kodeksu
pracy, finanséw publicznych, zamdéwien publicznych, samorzadu gminnego, ochrony
danych osobowych;

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg jednostki;
umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji;

doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym;

komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, systematycznosé, sumienno$é, zdolnosé
analitycznego myslenia, rzetelnosé;

odpornos¢ na stres;

posiadanie dobrej praktycznej znajomosci obstugi komputera w zakresie MS Office
(WORD, EXEL).

II. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

nadzor nad realizacjg zadan statutowych MOPS w Tuszynie;
nadzor nad realizacjg zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzadowej w sprawach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy



spoteczne;j;

3) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania MOPS zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli zarzadczej;

4) reprezentowanie MOPS na zewnatrz oraz wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku
do pracownikéw MOPS;

5) wykonywanie zadan kierownika okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym
MOPS;

6) organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej;

7) prowadzenie spraw 1 podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem MOPS;

8) wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi oraz zaktadami pracy w celu
realizacji zadan spotecznych;

9) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach objetych zakresem dziatania MOPS w
ramach posiadanych upowaznien;

10) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ MOPS, w tym unijnych;

11) przygotowywanie projektow uchwal oraz materiatéw na Komisje i Sesje Rady Miejskiej;

12) nadzorowanie prowadzenia postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej;

13) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

14) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

15) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin;

16) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o
przepisy ustawy o finansach publicznych oraz przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych przy $cistej wspolpracy ze Skarbnikiem Gminy i Glownym ksiegowym MOPS;

17) planowanie 1 wykonywanie remontéw biezacych i inwestycji w ramach posiadanych
$rodkéw zgodnie z planem finansowym,;

18) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa, a w szczegolnosci z zakresu obowigzkow
statutowych powierzonych MOPS oraz RODO;

19) organizowanie procedur z zakresu ustawy o zamowieniach publicznych w zwigzku z
zamowieniami dotyczacymi MOPS;

20) wykonywanie innych zadan natozonych na Gming Tuszyn a przekazanych do realizacji
MOPS oraz prowadzenie aktualnej dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych w
tym zakresie.

IIl. Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca na pierwszej kondygnacji budynku , w ktérym miesci sie osrodek.
Praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w MOPS w Tuszynie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu pazdzierniku nie przekroczyt 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) wypeiony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (do pobrania ze strony
www.tuszyn.info.pl — zalgcznik do niniejszego ogloszenia);

c) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyplomow, swiadectw);

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych;

g) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku inspektora (praca przy komputerze);



h) zaswiadczenie/o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

i) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.);

j) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

VI. Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, zabezpieczonej w sposéb
gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnos$é,
nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Tuszyna (Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4) lub poczta na adres
Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika MOPS?”, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 14.12.2020 r. do godz. 15.00 (termin dotyczy takze ofert sktadanych poczta).
Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze — kierownika MOPS zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
biuletynu informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM oraz
MOPS.
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